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|dag!
e Arbetslivet
* Friskhetsnormen

* Lycka

* Fran framst psykologins perspektiv



Psykologin

* Den klinisk psykologin har problem i fokus t ex angest, depression
som symtom (psykopatologi, medikalisering)

* Forhindra negativa upplevelser
* Fran negativa till positiva upplevelser
 Starka de positiva upplevelser

» Terapi kan forvantas hjalpa till mer dn sa t ex battre relationer,
genomfora det man dnskar gora, prestera mer

* Men terapier har inte sa bra resultat



Psykologin

* Den akademiska psykologin ser till icke-patologiska aspekter
* Hur manniskor tanker, kanner och handlar

* Betydelsen av tillit

» Betydelsen av relationer (privat, arbetet)
* Beslutsfattande

 Varderingar



Happy people revisited (Diener et al., 2018)

* Vad ar kallan till lycka?
* Ar lyckan personlig? Eller vilar den pa samhillelig basis?
e Kan man garantera att lycka uppstar?

 Subjektivt valbefinnande:
* Emotionellt: gladje, trygghet, skam, ilska
* Kognitivt: bedomning av hur vi ser pa vart liv i stort

« Skillnader mellan de lyckligaste, mattligt lyckliga och de olyckliga individerna
* Tidigare studie (Diener et al., 2002)

* Relationellt stod viktigast (viktigare an rikedom) men ar inte det enda bland de
lyckligaste



Happy people revisited (Diener et al., 2018)

| denna studie ingar ett sample om 1 551 362 personer fran 166 lander

Fyll i det som stammer 6verens med hur du tycker att:
.... ditt nuvarande liv ar?
.... hur ditt framtida liv blir?

O=vdrsta maéjliga liv 10=bdsta majliga liv
0,1,2,3,4 56,7,8 9,10



Happy people revisited (Diener et al., 2018)

Table 4. Predictors of Subjective Well-Being

Happiest group 27 %

Moderately happy group 68 %

Unhappy group 5 %

Virtually all had social support

Virtually all treated with respect

Few had low income or serious money
problems

Few had health problems or pain

The majority felt rested, learned something,
chose how to spend time, and were
proud of something on the previous day

Lower on all predictors than the happiest
group, and higher on all predictors than
the unhappy group

Different from the happiest group in that
fewer came from nations with high social
capital and high subjective well-being

Over half did not have social
support

Most had experienced pain
and health problems on the
previous day

Most did not feel proud, learn
something new, or choose how
to spend time

Over half did not have enough
money for food

Most had experienced stress on
the previous day




Happy people revisited (Diener et al., 2018)

Table 4. Predictors of Subjective Well-Being

Happiest group 27 % Moderately happy group 68 % Unhappy group 5 %
Virtually all had social support Lower on all predictors than the happiest Over half did not have social
Nagon man kan lita pa ndr man har problem group, and higher on all predictors than support
Umgatts fler timmar med familjen och vanner the unhappy group
Virtually all treated with respect Different from the happiest group in that Most had experienced pain
fewer came from nations with high social and health problems on the
capital and high subjective well-being previous day
Few had low income or serious money Fa bodde lander med starkt socialt kapital Most did not feel proud, learn
problems och hogt valbefinnande something new, or choose how
to spend time
Few had health problems or pain Over half did not have enough
money for food
The majority felt rested, learned something, Most had experienced stress on
chose how to spend time, and were the previous day
proud of something on the previous day Begrinsad utbildning

Halsoproblem
Ej stabil ndra relation



Happy people revisited (Diener et al., 2018)

Utbildad + Nationellt socialt kapitel +

Bemott med respekt + Nationellt subjektivt valbefinnande +
Larde sig nagot + Religion +

Kan forlita sig pa att fa hjalp + Nationell hushallsinkomst +

Inte tillrackligt med pengar —
Stress —

Fysisk smarta — Slutsats
+ Halsa, inkomst och socialt stod

Nya resultat
Att lara sig nytt
Att valja hur man ska spendera sin tid




Varderingar

* Basala varden

* Vad som ar viktigt for oss i livet och darmed ledstjarnor for vart
handlande

* Moraliska intuitioner
* "Magkanslor” om vad som ar ratt och fel

* Manniskosyn

* Syn pa hur manniskor och hur man bor forhalla sig till andra
manniskor



Varifran kommer vara varderingar?

e Kanslor
e Universell faktor

 Socialt normtryck
* Social faktor

* Tidiga relationer till vardhavare (anknytning)
* Interpersonell faktor

 |dentifikation med arketyper (t ex den goda modern, den stranga
fadern)
e Kulturell faktor
* Gener
* Individuell faktor



Vad innebar det (fér mig) att ha en vardering?

* Forsanthallande

* Mina varderingar (till skillnad fran dina) ar objektivt sanna. Bygger pa vad som ar
objektivt sant.

* Personlig dgodel
» Varderingar ar en del av mig av min identitet, ndgot som jag ager liksom jag dger mitt
hus, min bil och aven mina kroppsdelar.

» "Beliefs are like possessions” (Abelson, 1988). Att angripa mina varderingar = forsok till
stold, som det galler att forsvara sig mot.

* Retorisk funktion

» Vart tankande ar alltid riktade mot tankta eller verkliga ahorare (som kan vara i mitt
eget lag eller i ett motstandarlag) som det géller att 6vertyga. Vem man forsoker
overtyga att kan vara en nyckel till att forsta varfor man har en viss vardering.



Shalom Schwartz teori om basala manskliga varden

Openness to
Change

Universalism Self-
. Transcendence

Creativity, Social Justice,
Equality \
Benevolence

Helpfulness

4 Conservation
Self- /
Enhancement Organized by motivational
similarities and dissimilarities




Tillit och trygghet

* Obijektiv, fysisk trygghet = [ag sannolikhet for obehagliga handelser. Ofta
synonymt med sakerhet.

Upplevd (psykologisk) trygghet = tillit (trust)
* Tilliten ar alltid i forhallande till nagon eller till nagot som skapats av nagon
* Man litar pa nagon/nagot

* Man kan lita pa (kdnna sig trygg med) nagon daven om denne inte med 100%
sannolikhet kan levererar (objektiv) sdkerhet.

* Jamfor t ex tilliten till en kompetent lakare som gor sitt bdsta, men som inte kan garantera att
man blir frisk



En karnkomponent i tillit

Att vaga lita pa
Lita = att satsa pa (inte bara en sakerhetsbedomning)



Tillit

* Tillit = Socialt kapital. Tar lang tid att bygga upp, gar fort att
rasera.

* Tillit gor ett samhalle effektivare och trevligare att leva i

e Jamlika relationer

* Asymmetriska relationer (ojamlika)



Humanism och normativism
Tva satt att se pa manniskan och varlden av Artur Nilsson

| Good human nature | | Bad human nature

| Openness to affect | > | Control of affect

I Rights and well-being | > I Law and order

|
|
| Interpersonal warmth | 4—> [Interpersonal discipline |
|
!

IRomamic rationalism I > I Rigorous empiricism




Tillit och syn pa politik och manniskan

* Mellanmansklig tillit nara kopplat till politisk tillit (sarskilt i Sverige)

* Tillit och manniskosyn ar nara kopplade
* Hdg tillit: Humanistisk (ljus) manniskosyn

* Manniskan ar innerst inne god och vill som regel andra manniskor val. Alla manniskor
fortjanar att alskas.

* Ldg tillit: Normativistisk (mork) manniskosyn

* Manniskan ar i grunden sig sjalv ndarmast och maste darfor hallas efter. Endast den som gjort
sig fortjant att alskas skall dlskas



Varfor rostar vi som vi gor? Humanism
En studie om attityder och 7
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Figuren visar svar pa fragor som mater i vilken grad deltagarna har en humanistisk manniskosyn:
Ser man positivt pa manniskor, tror man att de innerst inne dr goda och tycker man att de alltid bor
alskas och behandlas med respekt och ges hjalp nar de behover det. SD-sympatisorer sticker
aterigen ut. Pa samtliga fragor ger de uttryck for en mindre humanistisk manniskosyn jamfort med
ovriga deltagare. Rodgrona sympatisorer (sarskilt MP) och dven KD-sympatisorer tenderar att ligga
hogre an Ovriga deltagare ifrdga om humanism. (Enkéatfragor se Nilsson, 2014)



Varfor rostar vi som vi gor?
En studie om attityder och
varderingar bakom politisk
Orientering (Dimdins,
Montgomery & Sandgren)
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Normativism

Ovriga

Det finns fler Manniskor bér  Manniskanbor  Nar manniskor
onda dn goda endast dlskas om endast behandlas har problem ska

manniskor i defortjanat  medrespekt nar de klara sigsjalva
varlden karlek hon fortjanat det ochintevara
beroende av
andra

Ovanstdende fragor mater i vilken utstrackning som deltagarna har en normativistisk

manniskosyn, som kan sdgas vara motsatsen till en humanistisk manniskosyn: ser man negativt
pa manniskor, tror man att de innerst inne ar egoister och kalkylerande varelser och b6r man
darfor behandla manniskor efter vad de fortjanar? Sverigedemokrater har en tydligt mer norma-
tivistisk manniskosyn &n 6vriga deltagare. Miljopartister har en lagre niva av normativism an

ovriga deltagare pa samtliga fragor. (Enkatfragor se Nilsson, 2014)




Hur uppstar tillit hos individen?

* Anknytning (attachment) till ndrstdende personer i barndomen
- tillit hos vuxna

* Anknytning = stabilitet och palitlighet i relationen till den
narstaende. Inte samma som stark karlek

* Dagis, forskolans och skolans betydelse i sammanhanget som
stod till barn, ungdomar och aven foraldrar

* Gener verkar inte spela nagon storre roll




Faktorer i ett samhalle har betydelse for tillit

e Jamlikhet ("Alla skall vara med”)
* Valfard for alla

* Ekonomisk stabilitet i landet

* Tillitskultur (t ex Sverige, Kina)

* Men vad ar honan och agget? D v s leder tillit till exempelvis jamlikhet eller
gar orsakspilen at det andra hallet. Formodligen gar pilen at bada hallen

* Narhet behovs mellan manniskor och elit. Ju storre avstand, desto storre risk
for att politikernas agenda fjarmar sig fran det som ar viktigt for folket



Effekter av tillit pa samhallet

* Tillit fungerar som ett socialt kitt i natverk och fér normer om
omsesidighet och palitlighet som uppstar ur dem

» Hog tillit ar kopplat till [aga nivaer av kriminalitet och korruption

* Korrelerar mattligt med ekonomisk utveckling och demokrati

* Tillit framjar samhallelig lycka och allmant valbefinnande

* Tillit ar kopplat till ekonomisk jamlikhet (orsakspilen gar at bada hallen)

* Tillit 6kar fortroendet for politiska och samhalleliga institutioner



Procent personer i olika Interpersonal trust attitudes, 2014

Share of people agreeing with the statement "most people can be trusted" (World Value Survey). Since some observations for

Ia nd €r som anser: 2014 are not available the map displays the closest available data (1998 to 2014).
”"Most people can be oz ool
trusted”

» Sverige och Norge har
den hogsta tilliten i >
varlden. Kina och Finland
ligger nast hogst

* Iran, Rumanien,
Filippinerna, Malaysia,
Columbia, Brasilien och
Zimbabwe ligger lagst

0%  10% 30% 50% 70% 90%
Nodata | 5% 20% 40% 60% 80%
I

. Trust in others
* Obs att uppgifter fattas
p pg Source: Trust — World Value Survey OurWorldInData.org/trust « CC BY-SA

fO r ﬂ era |a n d er (= g rétt pé Note: See source for further details regarding specific survey question.
kartan) CHART MAP DATA SOURCES & < .



Figure 2.2: Ranking of Happiness 2015-2017 (Part 1)
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Finland (7.632)
Norway (7.594)
Denmark (7.555)
Iceland (7.495)
Switzerland (7.487)
Netherlands (7.441)
Canada (7.328)

New Zealand (7.324)
Sweden (7.314)
Australia (7.272)

Israel (7190)

Austria (7.139)

Costa Rica (7.072)
Ireland (6.977)
Germany (6.965)
Belgium (6.927)
Luxembourg (6.910)
United States (6.886)
United Kingdom (6.814)
United Arab Emirates (6.774)
Czech Republic (6.711)
Malta (6.627)

France (6.489)
Mexico (6.488)

Chile (6.476)

mm Explained by: GDP per capita w Explained by: generosity
== Explained by: social support == Explained by: perceptions of corruption
== Explained by: healthy life expectancy == Dystopia (1.92) + residual

Explained by: freedom to make life choices H 95% confidence interval



Arbetslivet

Segregering it- och icke-it-kunniga
Allt farre s k enkla jobb

Arbetsplatser bemannas med tillfallig personal
* Mojligheten att skapa “socialt kapital”?
* Arbetsprestation blir att leverera avgransade uppgifter

* Arbetsplatser hyr in personal med viss kompetens och bygger inte upp viss kompetens pa
foretaget

Forsakringskassa ser till arbetslinjen for dem som ar sjuka

Yrkeskarriar — ett satt att forverkliga sig (mer an nagonsin majligen)

Tonaringar och unga vuxna ser alla mojliga val och kdnner press



Arbetslivet ur ett genusperspektiv

Kvinnor overrepresenterade for depression och utmattning i Sverige
* Organisatorisk rattvisa

» Sexuella trakasserier och 6vergrepp
* Kvinnor har dubbla uppgifter i hemmet och pa arbetet
e Kvinnor vabbar mer an mannen
* Kvinnor arbetar mer deltid an mannen

* Man tar alltmer men i lag grad ut pappatid fran Forsakringskassan

* “Mitt liv har foréindrats men inte hans, han fortsdtter som forr...”



Arbetslivet - #metoo

VI AR SVERIGES
SAMORDNADE METOO-UPPROP

* Arbetsplatser, fritid, hemmet etc

* Anstallda, privata, de med funktionsvariation

» Valrapporterat i media

* Mer an 70 upprop, totalt >100 000 signaturer
metoouppropen.se

Tillsammans arbetar vi for ett tryggt och jamstallt samhalle,
fritt fran sexism, trakasserier och andra former av dvergrepp.
For att nd dit bedriver vi paverkansarbete mot myndigheter,

* Kontaktpersoner for uppropen arbetar for forbattring politiker och arbetsmarknadens parter.

* Facebook-baserad social aktivism

* Priser fran branscherna, fatt uppdrag
* Men ocksa motstand av olika slag

 An idag paverkar metoo, se senast ii media om Dramaten METOOUPPROPEN



Avslutande punkter och funderingar

* Friskhetsnormen och normalitet

* Tillit kan byggas upp men raseras snabbt
for att bygga upp igen som socialt kapitaf

* Sociala natverk — att vara del av och att ha inflytande
och kunna dra nytta av i olika situationer

da lang tid

* Lycka 6nskar vi oss men vad gor oss lyckliga? Vi har
lite olika idéer kring detta

» Varderingar upptrader i olika form och paverkar hur
vi tdnker, kdnner och handlar
* Individniva (psykologiska aspekter
* Gruppniva (arbete, kultur, etnicitet etc)
* Varderingar bor ses som fakta som ar mycket svara

ﬂtt i?'jrfdra pa nar vi forsoker komma 6verens och
andla

Arbetslivet ar ett av flera sammanhang
som vi ingar i
Genomgar en forvandling

Fast arbete mer sallsynt
Snabbhet
Utbytbarhet



Arbetslivet — Psykisk ohalsa

* Sma mojligheter att paverka i kombination med hoga krav
* Tillfalliga anstallningar

* Bristande medmanskligt stod i arbetsmiljo

* Mobbning

* Kvinnor och man med likartade arbetsvillkor utvecklar i lika hog grad
symtom pa depression och utmattningssyndrom

* Sjukskrivningar inom vard- och lararyrkena (kvinnodominerade yrken)

Vad ar en hygglig arbetsmilj6?

Hog niva kontroll (inflytande, utférande) i det egna arbetet, socialt kapital
och att bli rattvist behandlad



