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Instruktion for mentorsgrupper: feedback pa
projektplan

Syftet med mentorsgrupperna &r att ni ska ge varandra feedback pa projektplanen, eftersom det &r
bra att som”’kritiska vanner” titta pa andras arbete och lara sig av detta, samt att fa andras
perspektiv pa det egna arbetet. Meningen &r att ni ska hjalpa varandra framat i projektprocessen.
Tank darfor pa att vara konstruktiva och precisa i er feedback, pa ett sdtt som hjélper den andra
gruppen. Det handlar inte om att peka ut fel som den andra gruppen har gjort, utan om att stalla
fragor kring hur de har tankt och om det &r nagot som ar oklart.

Efter inldmningen av projektplanen pd onsdag 20/11 kI 09.00, kommer alla grupper att fa tillgang till
projektplanen fran den grupp som ni ér mentorsgrupp till. Ni har sedan férmiddagen pd er att ldsa
igenom den och formulera er feedback infér workshopen pa eftermiddagen.

Nedan féljer fragor som ni ska utga fran ndr ni tar fram er feedback. Utgd ifran de ni finner mest
relevanta utifrdn er ldsning.

Steg 1: Samarbete

e Aranteckningarna om samarbetet fullstindiga, eller har gruppen missat ndgon viktig del som
skulle behdva vara med for att grupparbetet ska fungera sa bra som mojligt?

Steg 2: Forstaelse

e Finns relevanta resultat fran faltstudien med?

e Saknas nagon information fran faltarbetet?

e Borde gruppen gbra nagra kompletterande studier for att forankra sitt projekt hos
malgruppen? Vad skulle kompletteringen i sa fall innehalla?

Steg 3: Planering

3.1 Projektbeskrivning

e Framgar projektets vision och syfte?

e Framgar det pa vilket satt projektet bidrar till hallbar utveckling?

e Ar mélsattningen med projektet tydlig?

e Har gruppen anvant sig av ”"SMARTa” mal?

e Arvalet av mélgrupp relevant och vl avvigt? Finns det ndgon malgrupp de har glomt?

e Utifran beskrivningen av vad det ar gruppen ska gora, hur val tycker ni att det stimmer
Overens med vision, syfte och malsattning? Tror ni att det &dr det basta sattet att jobba for
hallbar utveckling pa just detta omrade? Ar det det basta sittet att |6sa problemet?

e P3avilket satt har gruppen tagit hansyn till liknande projekt och andras lardomar? Har de
tankt igenom projektet utifran en korrekt omvarldsanalys?

e Hur véal anvander gruppen kunskap fran kursens férelasningar och litteratur?

e Hur val foérankrat ar projektet i design-thinking-modellen?
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e Hur sannolikt &r det att projektet bidrar till en mer hallbar varld?
3.2 Tidsplan

e Artidsplaneringen tillrackligt utforlig och detaljerad? Verkar den ndbar?

e Givet antalet arbetstimmar gruppen har fér genomférandet av projektet (ca 90 x antal
gruppmedlemmar), verkar planen rimlig? Ar projektet lagom stort fér att rymmas inom/fylla
ut timantalet?

3.3 Riskanalys

e  Finns det nagra risker som grupper kan ha forbisett?
e Ar atgardsforslagen relevanta?

Lycka till!

Sofia och Lovisa
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