Genus och teknik



Genus

* Begreppet genus betecknar de samhalleliga uppfattningar som
definierar vad betraktas som manligt och kvinnligt. (Samhallsniva,
symbolisk niva)

* Genus byggs i olika variationer in i olika organisatoriska
sammanhang. (Organisationsniva)

* Genus skapas i interaktion mellan det biologiska konet och
individens sociala och kulturella omgivning. (Individniva)



Genus ar inte bara individer

ldentiteter

eraktioner



Teknik betraktas i allmanhet som maskulint

De som skapar tekniken ar huvudsakligen man

De som anvander tekniken ar bade man och kvinnor. Men allmant uppfattas
det som att

kvinnor anvander teknik for att de behover den
man anvander teknik for att det ar kul
man ar kunnigare nar det galler teknik




Genus och teknik — myter eller sanningar?

Man ar intresserade av teknik och kvinnorna ar inte det.

Det ar lattare for man an for kvinnor att fa tillgang till teknik, att delta i
teknisk utbildning, och att pula med teknik pa fritiden.

Man pa arbetsplatser hindrar kvinnor att fa tekniska uppgifter

Teknikomradet och teknisk kunskap har haft en maskulin utveckling,
vilket har gjort det svart for kvinnor att bli duktiga pa omradet

Teknik skapas av man for man

Teknikens historia ser bara de manliga uppfinnarna, inte kvinnorna som
ocksa har funnits

Kvinnor haller pa med teknik, men det marks inte och de far inte credit
for det



De som utvecklar tekniken utgar latt fran sina
egna referensramar




Problem: For fa kvinnor valjer teknik/IT

e Kvinnorna ar problemet

— De valjer fel.

e De tror att teknik ar trakigt
* De har inte anlag féor matematik och teknik

* Teknikutbildningen ar ett problem

— Kvinnor ar annorlunda an mannen och de behover en
annorlunda utbildning

— Att teknikutbildningen ar maskulin har flera negativa
aterverkningar



Studerar inte kvinnorna IT?

e Kvinnliga studenter registrerade som nyborjare pa
datavetenskapliga hogskoleutbildningar 6500

* Kvinnliga studenter registrerade som nyborjare pa
forskollararutbildningar 3500

e Kvinnliga studenter registrerade som nybodrjare pa
grundskollararutbildningar 4300




Vad behover samhallet?

Vi har svart att
hitta ingenjorer

V

Vi har svart att hitta
sjukskoterskor




Genus ar inte bara individer

ldentiteter

eraktioner



Det sitter i vAggarna pa datautbidlningen

« Kunskapen ar objektiv och oberoende av vem som
har den

Verkligheten kan indelas i teknik och icke-teknik
Teknik ar hart — icke-teknik ar mjukt

« Varasnabb ar att vara smart

 Eleganta losningar premieras
— trots att verkligheten ar rorig



Det vore olyckligt om det blev en
tjejlinje, tror jag. En tjej med en riktig
mansutbildning tycker arbetsgivarna

om. Tyvarr kan det ju bli sa att de tror

att den har linjen ar lattare pa nagot satt,
for att det ska locka tjejerna, eller

|attare for att det ar mer humaniora

eller sa, och det kan vara farligt




Dataingenjorsideal




Artifiell intelligens



Artificiell intelligens
* Program som efterliknar manskligt beteende och tankande

* En algoritm eller maskin som lar sig och sedan agerar pa dessa
lardomar.

Algoritm

* Instruktion for hur man, steg for steg, l0ser en matematisk eller
logisk uppgift

* En process eller uppsattning regler som ska fdljas vid berakningar
eller andra problemlésningsoperationer.



Artifiell intelligens och genus 0~‘i j zﬁ

Al ar ett kraftigt verktyg for att reproducera nuvarande konsstereotyper
Al kan ocksa vara ett verktyg for att upptacka kdnsstereotyper

Al anvands allt mer, t.ex. i vard, rekrytering, privat — pa allt fler omraden i stallet for manskliga
beslut.

Al ar sjalvlarande och anvander 1) nuvarande data 2) pa det satt som programmeraren
bestammer. Det kan bli snedvridet och/eller diskriminerande for att

Nuvarande data ar diskriminerande
Algoritmen anvander bara en del av mojligt data
Algoritmen anvander data utifran programmerarnas uppfattning om vad som ar
rimligt
En 6vervagande majoritet av programutvecklare ar man. Genusfragor ar sallan beaktade i
programutvecklingen.



Al ar styr allt mer av vardagslivet

Den 6kande anvandningen av Al innebar att enskilda foretags/utvecklares uppfattningar far
oerhort kraftigt genomslag — utan att anvandarna oftast ar medvetna om dem

— Detta galler ocksa uppfattningar om kon

Exempel:
Beslutsstod vid anstallningar som sorterar ut kvinnor (bl.a. Amazon, Google)
Presentation av hogavlonade jobb for framst manliga anvandare i sokmotorer (Google)
Diskriminering av personer som inte faller i binara man-kvinna-kategorier (Uber)
Konsstereotypa matchningar pa dejtingsajter (Tinder)

Men den 6kande anvandningen av Al ar inte en naturlag

— Déaremot kan de personella och ekonomiska resurserna som satsas pa Al ses spegla teknikens
maskulinitet pa samhalls- och organisationsniva



Textigenkanning

IDENTIFIERA SPRAK FINSKA SVENSKA ENGELSKA v & ENGELSKA SVENSKA ARABISKA
Hén on sairaanhoitaja X Hon &r en sjukskoterska

Han on kampaaja Hon &r en frisor

Han on ystavallinen Hon &r vanlig

Han on insinoori Han ar ingenjor

Héan on autonkuljettaja Han ar chauffor

Han on rohkea Han ar modig

Hén on poliisi Han &r en polis

Hén on opiskelija Han &r student

Han on kokki Hon &r en kock

‘D 157/5000 - ‘D



Bildigenkanning

Right for the Right
Reasons

Wrong

Baseline: Our Model:
A man sifting at a desk with A woman sitting in front of a
a laptop computer. laptop computer.




Rostassistanter

* De som skall vanligt hjalpa till har kvinnliga roster

— Forstarker uppfattningen
* Att kvinnor kan befallas att ge service
e Att kvinnor tolererar aggressivitet
e Att kvinnor tolererar sexuella trakasserier

 P3a kommentaren "You’re a bitch" svarade Apples Siri "I’d blush if | could", Amazons Alexa: "Well,
thanks for the feedback", Microsofts Cortana: “Well, that’s not going to take us anywhere” och
Google Assistant "My apologies, | don’t understand".



Vem utvecklar hur

Finansiarerna av Al fragar i allmanhet inte efter genusaspekter
i designen, utan endast funktionalitet, sasom palitlighet och
snabbhet

Utvecklingen sker ofta inom relativt tajta tidsramar

Systemen utvarderas inte utifran genusperspektiv nar de
anvands
80% av Al professorer och deltagare Al konferenser ar man

— Forskarteam i Al dar det finns kvinnliga medlemmar tanker oftare pa
aspekter som genus, rattvisa, halsa o.s.v.



